VABILITI - e

ZUSATZLICHER ARBEITSAUFWAND DURCH DEN EINSATZ
EINES TELEPRASENZSYSTEMS

Situation

Der Einsatz von Teleprasenzsystemen kann, insbesondere beim ersten Mal, als sehr
herausfordernd empfunden werden. Das kann mitunter auf die zusatzliche
Arbeitsbelastung und die Notwendigkeit, sich mit neuen Technologien und
Lehrmethoden vertraut zu machen, zuriickzufiihren sein.

Reflexionsfragen

Welche Bedenken bestehen beim Einsatz von Teleprasenzsystemen? Wo kdnnen
weitere Informationen (Uber die Funktionsmdglichkeiten der Systeme und
Unterstitzung bei der Nutzung gefunden werden?

Was konnten die schulischen und sozialen Vorteile von Teleprasenzsystemen fir
Kinder mit chronischen Krankheiten sein?

Welche Herausforderungen (einschlie3lich technischer Herausforderungen) oder
Datenschutzbedenken gibt es bei der Nutzung von Teleprasenzsystemen? Welche
Maflnahmen kénnten ergriffen werden, um die Privatsphare und den Komfort von
Lehrkraften und Schuler:innen zu gewahrleisten?

Wie konnte der Einsatz von Teleprasenzsystemen mit den allgemeinen Zielen und
Werten der Schule in Einklang gebracht werden? Welche Argumente sprechen fir die
Implementierung solcher Systeme, insbesondere im Hinblick auf eine qualitativ
hochwertige Bildung und die Férderung von Inklusion?
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Mogliche Herangehensweisen

Offener Dialog: Es konnte eine gute Idee sein, Gesprache mit Kolleg:innen zu
initiieren, die Teleprasenzsysteme nutzen oder deren Einsatz in Betracht ziehen. Alle
Beteiligten sollte die Moglichkeit haben, ihre Bedenken zu duf3ern und die Ansichten
der anderen zu héren und Erfahrungen auszutauschen, um zu zeigen, wie diese
Systeme zum padagogischen und sozialen Wohlergehen der Schiiler:innen beitragen
kénnen. Eine solcher Dialog kann dazu beitragen, die Sichtweise auf den Einsatz von
Teleprasenzsystemen zu erweitern.

Zusammenarbeit mit der Schulleitung: Suchen Sie die Unterstitzung der Schulleiter:in
bei der Organisation der zusatzlichen Arbeit, die durch die Implementierung von
Teleprasenzsystemen entstehen kann. Initieren Sie in Zusammenarbeit mit
unterstiitzenden Kolleg:innen und der Schulleiter:in eine
Lehrer:innenkonferenz/Workshop, um das Bewusstsein der Lehreriinnen an der
Schule zu schérfen.

Technische Unterstitzung: Wenn technische Herausforderungen ein Thema sind,
kénnen Sie nach Informationen und Mdglichkeiten flr technische Unterstiitzung
suchen. Informieren Sie sich Uber die Ressourcen der Schule (einschlief3lich des
Know-hows der Kolleg:innen) und die Ressourcen von Kooperationspartner:innen.

Ansatze aus dem eHandbuch

Lehrkrafte haben einen signifikanten Einfluss auf die soziale Wahrnehmung der
Schiler:iinnen und das Zugehorigkeitsgefuhl in  der Schule. Positives
Lehrer:innenverhalten wie die Forderung von Interaktion und Respekt steigert
beispielsweise die Motivation. Emotionale Unterstlitzung geht mit Autonomie und
positiven Peer-Erfahrungen einher. Die Schaffung eines unterstiitzenden
Klassenzimmers ist besonders wichtig flr Kinder mit chronischen Krankheiten, die
online teilnehmen. Positive Interaktionen zwischen Lehrkraften und Peers verbessern
das Wohlbefinden der Schiler:innen und fordern eine aktive Teilnahme am Lernen.
Die Bedeutung von unterstiitzenden Lehrkraften wird im eHandbuch beschrieben.!

Gemeinsam sind wir starker. Gemeinsam uber die Herausforderungen zu sprechen,
mit denen Lehrkrafte bei der Arbeit mit einem Teleprasenzsystem konfrontiert sein
kénnen, tragt zu einer besseren Unterstiitzung bei. Es ist auch wichtig, im Hinterkopf
zu behalten, dass die Suche nach Unterstitzung durch Supervision oder
Sozialarbeiter:innen und schulinternes Personal hilfreich sein kann. Die
Zusammenarbeit mit Kolleg:innen und die Etablierung einer kollegialen gemeinsamen
Vision kdnnen helfen, Herausforderungen gemeinsam zu Uberwinden. Planen Sie
gemeinsam. Dies kdnnte die Unterrichtsplanung, die Beratung von Familien bei der
Organisation des Lernraums zu Hause, die Bereitstellung von Lernmaterialien und die
Einflihrung spezieller Aktivitaten fur kreatives Engagement umfassen. Das eHandbuch
skizziert einige Unterstitzungsmoglichkeiten fir Lehrkrafte und bietet Ideen fur die
Planung.?

" ABILITI Teacher eHandbook, S. 14-15.
2 ABILITI Teacher eHandbook, S. 45-49.
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